Be.touch

Be.Touch é I'attivatore evolutivo pensato per team e leader delle medie e grandi aziende che
desiderano accendere consapevolezze, generare dialogo, far emergere leve di cambiamento
e costruire direzioni evolutive in modo concreto, strategico e distintivo.

Cos’e Be.Touch

Non & un format preconfezionato. Non & una formazione spot. E un attivatore disegnato su misura, fondato sull'approccio
coaching-based di Be.Evolving. Be.Touch si integra nel disegno evolutivo dell'azienda, accendendo il primo passo:
consapevolezza, allineamento, energia.

Obiettivo

Creare un'esperienza breve ma ad alta intensita, costruita insieme all'azienda, che aiuti il team a riflettere, esprimersi,
ascoltarsi e costruire insieme nuovi spazi di azione. Ogni BeTouch & diverso. Ogni volta generiamo valore che rimane.

Struttura operativa
BeTouch si sviluppa in tre fasi chiave:

Panel Strategico 2H
(incontro di co-progettazione con HR e Top Management)

Un momento iniziale riservato alle figure decisionali, pensato per comprendere il contesto, i bisogni e dli
obiettivi. Serve a generare allineamento interno, creare coinvolgimento e costruire I'esperienza su misura,
in coerenza con la cultura aziendale. Pud essere svolto online, ma & fortemente consigliato in presenza.

Activation Experience 4H o 6H
(attivatore in presenza)

Un’esperienzaimmersiva con il team, guidata da un Coach & Trainer Be.Evolving. Stimola consapevolezze,
attiva confronto autentico e consente di far emergere dinamiche e direzioni evolutive.

Disponibile in due versioni:

SPARK IGNITE
2h di Panel + 2h di Panel +
4h di Activation 6h di Activation

Questa fase si svolge solo in presenza, per garantire efficacia e impatto.

Evolution Opening
(restituzione evolutiva)

Non & una semplice restituzione. E un'apertura: una mappa narrativa e strategica che restituisce ciod che &
emerso, evidenzia i segnali chiave e suggerisce direzioni possibili. Anche da sola, I'Evolution Opening € un
punto di svolta: restituisce visione, consapevolezza e stimoli concreti da cui ripartire.

Tematiche attivabili ﬁﬁf @ Z;\ @

L'esperienza viene progettata Leadership Motivazione Talent Gestione del

suunao pit delle seguenti aree evolutiva & engagement development cambiamento
strategiche:

Comunicazione Benessere Diversity
e collaborazione e sostenibilita & Inclusion
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Perché viene sceltodaHR e L&D
+ Perché ogni Be Touch & co-progettato e costruito su misura
+ Perché non € un‘attivita spot, ma un gesto consapevole per attivare un percorso evolutivo
+ Perché crea ingaggio reale, non forzato
+ Perché restituisce insight preziosi per prendere decisioni future
+ Perché lascia un impatto che le persone ricordano

Cosariceve l'azienda

Tempistiche & Modalita

« |l Panel iniziale viene svolto almeno 15
giorni prima dell'attivatore

+ Un momento dedicato al Reparto HR e
Top Management per definire visione e

bisogni * L'esperienza in presenza si svolge in una

location aziendale o esterna

Un'esperienza coinvolgente con il team,
curata nei minimi dettagli

+ Le attivita sono sempre guidate da Coach
Un report narrativo e strategico con & Trainer certificati Be.Evolving

lettura evolutiva « I report finale viene consegnato entro

Una relazione di fiducia con un partner pochi giorni lavorativi

che accompagna, non impone

Una porta aperta verso un percorso piu
profondo, se utile

Vuoi rendere il tuo Be.Touch ancora piu memorabile?

Possiamo coinvolgere uno dei nostri TopEvolver nella fase di attivazione:
speaker, ex campioni, leader trasformativi.

Esperienze che lasciano il segno.
(Disponibile su richiesta, in base agli obiettivi dell'attivatore.)

A chi e rivolto

BeTouch & pensato per team aziendali, manager, middle manager ed executive che desiderano innescare nuove
dinamiche nei propri team senza cadere nella logica del format, ma con la forza dell’autenticita, della co-creazione e della
concretezza.

Be.Touch e un attivatore che lascia traccia.

Non & una commodity da acquistare a catalogo. E un gesto strategico, che crea consapevolezza, apertura e direzioni nuove.
Ogni attivatore viene progettato su misura: nei contenuti, nella durata, nella modalita.

Anche la quotazione viene calibrata in base alla configurazione scelta (versione Spark o Ignite, con Panel online o in
presenza, numero di partecipanti, logistica).

Quello che possiamo assicurare € che il valore generato supera l'investimento:
* per I'impatto nei team

« per la qualita della facilitazione

« per la cura della progettazione

« per cio che rimane dopo

Se cerchi un’attivita “one shot” a basso impatto, non siamo la scelta giusta.
Se cerchi un attivatore che generi vera energia evolutiva, possiamo costruirlo insieme.

Fai partﬁ% q\ualcosa
che lasciilf'segno!

BeTouch e un attivate
jcegli tu quanto acce
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https://www.be-evolving.it/form-evolutivo/
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